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Camara Municipal aprova reajuste nos subsidios do
Vice-prefeito, Vereadores e Secretarios

Em sessdo realizada no dia 02 de maio de 2024, os vereadores aprovaram, por
unanimidade o reajuste nos subsidios do Prefeito, Vice-prefeito, Vereadores e Secreta-
rios para a gestao de 2025-2028. Com o reajuste aprovado, o Vice-prefeito passarad a
receber R$ 12.905,63, Secretarios R$ 12.1421,77 ¢ Vereadores 9.901,92. Os vereadores terao também,
com a aprovacio dessa lei, direito ao 13° salario. Veja como ficam os salarios a partir de 2025:
= RS 25.811,26 (nao foi reajustado)
. Vice-prefeito .. = de R$ 9.969,23 para RS 12.905,63 (reajuste de 29,45%)
= de RS 7.405,57 para R$ 9.901,92 (reajuste de 33,70%) + 13° saldrio
=de RS 11.674,78 para 12.141, 67 (reajuste de 3,99%)

‘ Lembrando que o projeto de lei 20 de 2024, ¢ de autoria de TODOS os Vereadores e Vereadora.

Assédio moral nos
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o setores da Prefeitura
Assédio Moral Temos recebido varias

denuncias de servidores que
estdo sofrendo com ASSEDIO MORAL no setor de
trabalho. O sindicato j& alertou a Administragdo
Municipal sobre essa questdo, porém o problema
permanece. Orientamos todos os servidores(as) que
estejam passando por esta situacdo que reiinam provas
e tragam ao sindicato para que possamos ingressar com
uma acdo na justica. O fim do assédio moral ¢ um dos
itens aprovados na pauta de reivindicagdo que sera
encaminhada ao Prefeito. Assédio moral é CRIME!

Dissidio coletivo 2024

9 Em assembleia realizada no dia 17
de abril de 2024 foi apresentada a
pauta de reivindicagdes da
categoria, sendo aprovada por maioria absoluta dos
servidores presentes. O Sindilha encaminhara as
reivindicagdes ao Prefeito e solicitara a realizagdo de
uma reunido da Administragdo Municipal e Sindicato,
para que se possa esclarecer cada ponto da pauta. Apds
a resposta ou prescrito o prazo de resposta do Prefeito,
sera convocada nova ASSEMBLEIA para definir quais
acoes serdo realizadas. Lembrando que MAIO ¢ o més
da data-base dos Servidores Municipais de Ilha
Solteira.

“Falta” de recursos
chega a Educacao
Municipal
Servidores da educagdo tem
procurado o sindicato e
relatado a situacdo critica
que estdo passando nas es-
colas. Uma professora afir-
mou que, chegou ao ponto de ndo ter sequer
o0 giz para usar em sala de aula. Além de ndo
receberem o piso salarial dos professores,
que por lei, foi reajustado em janeiro de
2024, os professores agora também sofrem
com a falta de itens bdsicos para a realizacao

do seu trabalho.

O Sindicato Municipal de Ilha Solteira
lamenta muito o que estd acontecendo em
nosso municipio e nao tem medido esfor¢os
para intervir nessa situacao, tomando sempre
que possivel as medidas judiciais cabiveis

para garantir o direito dos servidores
municipais. Lembrando que, quando ha
deficiéncia na prestacio do Servigco

publico, independente do motivo, a maior
prejudicada ¢ a populacdo que paga seus
impostos em dia.

prejuizos para a categoria.

Servidores acumulam perda salarial de 14,47%

Em 2020 o candidato a Prefeito Otavio Gomes, assinou um termo de compromisso
com o Sindicato se comprometendo a realizar o pagamento das perdas salariais de
14,47%, assim como a equiparagdo do valor do vale-alimentagdo (Ticket) dos
servidores municipais. Infelizmente, ficou s6 na promessa. Continuaremos cobran-
do da Prefeitura o pagamento da reposicao das perdas, que ja trouxe muitos




S6 prometeu!

Em 2023, mais uma vez, o Prefeito anunciou em reunido realizada na
Secretaria de Educagdo, um reajuste de 8% (oito por cento) para os servidores
e o pagamento do Piso salarial dos Professores, € novamente ndo cumpriu a
sua promessa, reajustando os salarios em 4,18%, tendo comecado a pagar o
Piso dos professores somente apos uma grande mobilizagdo da categoria, e
ainda assim, ndo pagou o retroativo a que tém direito.

O atual governo ja demonstrou que nao tem nenhuma dificuldade em deixar
de cumprir as leis que garantem os direitos dos servidores!!
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s ~—=Varios servidores tém
f(\'l procurado o sindicato em
razdo das readaptagdes de

fungdes devido a restrigdes mé-

B .

O presidente do sindicato
Carlos Lopes foi at¢ a empresa EQUISERV, que
presta servico para a Prefeitura na area de
Medicina e Seguranca do Trabalho, para conversar
com o médico responsavel pelas avaliagdes e
esclarecer as davidas.
Porém a atendente da empresa informou que seria
necessario solicitar a Prefeitura que fosse
agendada uma reunido.
Na data de 07/05/24 protocolamos oficio n° 011/24 [[No dia 1 de maio, o Sindilha realizou mais um
na Prefeitura, solicitando ao Secretario de Adminis- || grande evento para comemorar o “Dia do Trabalha-
tracdo, o agendamento da referida reunido. dor’. O evento foi realizado no Clube dos
Servidores ~ Municipais no bairro Recanto das
Aguas, e contou com trés atracdes musicais: Grupo
Revelacao Musical, DJ Pereira Mix e Grupo do
Mato, que animaram a festa no decorrer de todo o
dia. Tivemos ainda varias outras atividades, tais
como: torneio de futebol, torneio de truco, torneio
de sinuca, distribuicdo de picolés, pipoca e algodao
doce para as criangas, brinquedos e sorteio de varios
brindes para os associados presentes. A Festa do
Trabalhador ja se tornou o maior evento de todos os
anos realizado pelo Sindilha.

Campanha salarial 2024

O Sindilha ir4 convocar todos os servidores(as) municipais para a campanha salarial de
2024. O objetivo € mobilizar a categoria para participar das assembleias ¢ manifestagoes
que serdo realizadas, com o objetivo de lutar pelos direitos dos servidores.

A uniio de todos os servidores é muito importante!

Vocé servidor ou servidora municipal que ndo estd contente com a perda de 14,47%,
acompanhe as chamadas do sindicato para as agdes que serao adotadas a partir de
agora. E preciso que todos participem e assim o movimento tenha forca para reivindicar os
nossos direitos. Em caso de duavidas procure o sindicato no Passeio Juazeiro, 121 e fale
com nossos diretores ou colaboradores.




