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Câmara Municipal aprova reajuste nos subsídios do        
Vice-prefeito, Vereadores e Secretários  

EmÊ sessãoÊ realizadaÊ noÊ diaÊ 02Ê deÊ maioÊ deÊ 2024,Ê osÊ vereadoresÊ aprovaram,Ê porÊÊÊÊÊÊÊ
unanimidadeÊoÊreajusteÊnosÊsubsídiosÊdoÊPrefeito,ÊVice-prefeito,ÊVereadoresÊeÊSecretá-
riosÊparaÊaÊgestãoÊdeÊ2025-2028.ÊComÊoÊreajusteÊaprovado,ÊoÊVice-prefeitoÊpassaráÊaÊ

receberÊR$Ê12.905,63,ÊSecretáriosÊR$Ê12.1421,77ÊeÊVereadoresÊ9.901,92.ÊOsÊvereadoresÊterãoÊtambém,Ê
comÊaÊaprovaçãoÊdessaÊlei,ÊdireitoÊaoÊ13°Êsalário.ÊVejaÊcomoÊficamÊosÊsaláriosÊaÊpartirÊdeÊ2025: 
¨ PrefeitoÊ........... =ÊÊR$Ê25.811,26Ê(nãoÊfoiÊreajustado) 
¨ Vice-prefeitoÊ.. =ÊdeÊR$Ê9.969,23ÊparaÊR$Ê12.905,63Ê(reajusteÊdeÊ29,45%)Ê 
¨ VereadoresÊ..... =ÊdeÊR$Ê7.405,57ÊparaÊR$Ê9.901,92Ê(reajusteÊdeÊ33,70%)Ê+Ê13ºÊsalário 
¨ SecretáriosÊ..... =ÊdeÊ R$Ê11.674,78ÊparaÊ12.141,Ê67Ê(reajusteÊdeÊ3,99%)  

LembrandoÊqueÊoÊprojetoÊdeÊleiÊ20ÊdeÊ2024,ÊéÊdeÊautoriaÊdeÊTODOSÊosÊVereadoresÊeÊVereadora.Ê 
Ê 

“Falta” de recursos 
chega a Educação  

Municipal  
ServidoresÊ daÊ educaçãoÊ temÊ
procuradoÊ oÊ sindicatoÊ eÊÊÊÊ
relatadoÊ aÊ situaçãoÊ Ê críticaÊ
queÊ Ê estãoÊ passandoÊ nasÊ es-
colas.ÊUmaÊ Ê professoraÊ afir-
mouÊque,ÊchegouÊaoÊpontoÊdeÊnãoÊterÊsequerÊ
oÊgizÊparaÊusarÊemÊsalaÊdeÊaula.ÊAlémÊdeÊnãoÊÊÊÊÊÊ
receberemÊ oÊ pisoÊ salarialÊ dosÊ professores,Ê
queÊ porÊ lei,Ê foiÊ reajustadoÊ emÊ janeiroÊ deÊ
2024,ÊosÊÊprofessoresÊagoraÊtambémÊÊsofremÊ
comÊaÊfaltaÊdeÊitensÊÊbásicosÊparaÊaÊrealizaçãoÊ
doÊseuÊtrabalho.  
OÊ SindicatoÊ MunicipalÊ deÊ IlhaÊ SolteiraÊÊÊÊÊÊÊ
lamentaÊ muitoÊ oÊ queÊ estáÊ acontecendoÊ emÊ
nossoÊmunicípioÊeÊnãoÊ temÊmedidoÊesforçosÊ
paraÊintervirÊnessaÊsituação,ÊtomandoÊsempreÊ
queÊ possívelÊ asÊ medidasÊ judiciaisÊ cabíveisÊ
paraÊ garantirÊ oÊ direitoÊ dosÊ servidoresÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
municipais.Ê LembrandoÊ que,Ê quandoÊ háÊÊÊÊ
deficiênciaÊ naÊ prestaçãoÊ doÊ Ê Ê Ê serviçoÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
público,Ê independenteÊ doÊ motivo,Ê aÊ maiorÊÊÊÊÊÊ
prejudicadaÊ éÊ aÊ populaçãoÊ queÊ Ê Ê pagaÊ seusÊ
impostosÊemÊdia.   
  

Assédio moral nos     
setores da Prefeitura  

 
TemosÊ recebidoÊ váriasÊÊÊÊÊÊÊÊ
denúnciasÊ deÊ servidoresÊ queÊ

estãoÊ sofrendoÊ comÊASSÉDIOÊ MORALÊ noÊ setorÊ deÊ
trabalho.Ê OÊ sindicatoÊ jáÊ alertouÊ aÊ AdministraçãoÊÊÊÊÊÊ
MunicipalÊ sobreÊ essaÊ questão,Ê porémÊ oÊ problemaÊÊÊÊÊ
permanece.Ê OrientamosÊ todosÊ osÊ servidores(as)Ê queÊ
estejamÊpassandoÊporÊestaÊsituaçãoÊqueÊreúnamÊprovasÊ
eÊtragamÊaoÊsindicatoÊparaÊqueÊpossamosÊingressarÊcomÊ
umaÊaçãoÊnaÊjustiça.ÊOÊfimÊdoÊassédioÊmoralÊéÊumÊdosÊ
itensÊ aprovadosÊ naÊ pautaÊ deÊ reivindicaçãoÊ queÊ seráÊÊÊ
encaminhadaÊaoÊPrefeito. ÊAssédioÊmoralÊéÊCRIME!  

Dissídio coletivo 2024  
EmÊassembleiaÊrealizadaÊnoÊdiaÊ17Ê
deÊabrilÊdeÊ2024ÊfoiÊapresentadaÊaÊ
pautaÊ deÊ reivindicaçõesÊ daÊÊÊÊÊÊÊÊ

categoria,Ê sendoÊ aprovadaÊ porÊ maioriaÊ absolutaÊ dosÊ
servidoresÊ presentes.Ê OÊ SindilhaÊ encaminharáÊ asÊÊÊÊÊÊ
reivindicaçõesÊ aoÊ PrefeitoÊ eÊ solicitaráÊ aÊ realizaçãoÊ deÊ
umaÊ reuniãoÊdaÊAdministraçãoÊMunicipalÊeÊSindicato,Ê
paraÊqueÊseÊpossaÊesclarecerÊcadaÊpontoÊdaÊpauta.ÊApósÊ
aÊrespostaÊouÊprescritoÊoÊprazoÊdeÊrespostaÊdoÊPrefeito,Ê
seráÊconvocadaÊnovaÊASSEMBLEIAÊparaÊdefinirÊquaisÊ
açõesÊserãoÊrealizadas.ÊLembrandoÊqueÊMAIOÊéÊoÊmêsÊ
daÊ data-baseÊ dosÊ ServidoresÊ MunicipaisÊ deÊ IlhaÊÊÊÊÊÊÊ
Solteira.  

Servidores acumulam perda salarial de 14,47%  
 

EmÊ2020Êo candidatoÊaÊPrefeitoÊOtávioÊGomes,ÊassinouÊumÊtermoÊdeÊcompromissoÊ
comÊoÊSindicatoÊseÊcomprometendoÊaÊrealizarÊoÊpagamentoÊdasÊperdasÊsalariaisÊdeÊ
14,47%,Ê assimÊ comoÊ aÊ equiparaçãoÊ doÊ valorÊ doÊ vale-alimentaçãoÊ (Ticket)Ê dosÊÊÊÊÊ
servidoresÊmunicipais.ÊInfelizmente,ÊficouÊsóÊnaÊpromessa.ÊContinuaremosÊcobran-
doÊ daÊ PrefeituraÊ oÊ pagamentoÊ daÊ reposiçãoÊ dasÊ perdas,Ê queÊ jáÊ trouxeÊ muitosÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
prejuízosÊparaÊaÊcategoria.  



Só prometeu!  
EmÊ 2023,Ê maisÊ umaÊ vez,Ê oÊ PrefeitoÊ anunciouÊ emÊ reuniãoÊ realizadaÊ naÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
SecretariaÊdeÊEducação,ÊumÊreajusteÊdeÊ8%Ê(oitoÊporÊcento)ÊparaÊosÊservidoresÊ
eÊoÊpagamentoÊdoÊPisoÊ salarialÊdosÊProfessores,Ê eÊnovamenteÊnãoÊcumpriuÊaÊ
suaÊ promessa,Ê reajustandoÊosÊ saláriosÊ emÊ4,18%,Ê tendoÊ começadoÊ aÊ pagarÊ oÊ
PisoÊ dosÊ professoresÊ somenteÊ apósÊ umaÊ grandeÊmobilizaçãoÊ daÊ categoria,Ê eÊ
aindaÊassim,ÊnãoÊpagouÊoÊretroativoÊaÊqueÊtêmÊdireito.Ê  
OÊatualÊgovernoÊ jáÊdemonstrouÊqueÊnãoÊ temÊnenhumaÊdificuldadeÊemÊdeixarÊ
deÊcumprirÊasÊleisÊqueÊgarantemÊosÊdireitosÊdosÊservidores!!  

Servidores        
readaptados  

VáriosÊ servidoresÊ têmÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
procuradoÊ oÊ sindicatoÊ emÊÊÊÊÊ
razãoÊ dasÊ readaptaçõesÊ deÊÊÊÊÊ
funçõesÊdevidoÊaÊrestriçõesÊmé-
dicas.Ê 
 
OÊ presidenteÊ doÊ sindicatoÊ

CarlosÊ LopesÊ foiÊ atéÊ aÊ empresaÊ EQUISERV,Ê queÊ
prestaÊ serviçoÊ paraÊ aÊ PrefeituraÊ naÊ áreaÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
MedicinaÊeÊSegurançaÊdoÊTrabalho,ÊparaÊconversarÊ
comÊ oÊ médicoÊ responsávelÊ pelasÊ avaliaçõesÊ eÊÊÊÊÊ
esclarecerÊasÊdúvidas. 
PorémÊaÊatendenteÊdaÊempresaÊ informouÊqueÊseriaÊ
necessárioÊ solicitarÊ aÊ PrefeituraÊ queÊ fosseÊÊÊÊÊÊÊÊ
agendadaÊumaÊreunião.Ê 
NaÊdataÊdeÊ07/05/24ÊprotocolamosÊofícioÊnºÊ011/24Ê
naÊPrefeitura,ÊsolicitandoÊaoÊSecretárioÊdeÊAdminis-
tração,ÊoÊagendamentoÊdaÊreferidaÊreunião. 

Festa do Trabalhador 2024 

NoÊ diaÊ 1Ê deÊ maio,Ê oÊ SindilhaÊ realizouÊ maisÊ umÊÊÊ
grandeÊeventoÊparaÊcomemorarÊoÊ“DiaÊdoÊTrabalha-
dor”.Ê OÊ eventoÊ foiÊ realizadoÊ noÊ ClubeÊ dosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ServidoresÊ Ê MunicipaisÊ noÊ bairroÊ RecantoÊ dasÊ
Águas,ÊeÊcontouÊcomÊtrêsÊatraçõesÊmusicais:ÊGrupoÊ
RevelaçãoÊÊÊ Ê Ê ÊMusical,ÊDJÊPereiraÊMixÊeÊGrupoÊdoÊ
Mato,ÊqueÊÊÊanimaramÊaÊfestaÊnoÊdecorrerÊdeÊtodoÊoÊ
dia. TivemosÊ aindaÊ váriasÊ outrasÊ atividades,Ê taisÊÊÊ
como:Ê torneioÊ deÊ futebol,Ê torneioÊ deÊ truco,Ê torneioÊ
deÊsinuca,ÊdistribuiçãoÊdeÊpicolés,ÊpipocaÊeÊalgodãoÊ
doceÊparaÊasÊcrianças,ÊbrinquedosÊeÊsorteioÊdeÊváriosÊ
brindesÊ paraÊ osÊ associadosÊ presentes.Ê AÊ FestaÊ doÊ
TrabalhadorÊjáÊseÊtornouÊoÊmaiorÊeventoÊdeÊtodosÊosÊ
anosÊrealizadoÊpeloÊSindilha.  

Campanha salarial 2024 

OÊSindilhaÊ iráÊ convocarÊ todosÊosÊ servidores(as)ÊmunicipaisÊ paraÊ aÊ campanhaÊ salarialÊ deÊ
2024.ÊOÊobjetivoÊéÊmobilizarÊaÊcategoriaÊparaÊparticiparÊdasÊassembleiasÊeÊmanifestaçõesÊ
queÊserãoÊrealizadas,ÊcomÊoÊobjetivoÊdeÊlutarÊpelosÊdireitosÊdosÊservidores. 

A união de todos os servidores é muito importante!  

VocêÊ servidorÊ ouÊ servidoraÊ municipalÊ queÊ nãoÊ estáÊ contenteÊ comÊ aÊ perdaÊ deÊ 14,47%,Ê
acompanheÊ asÊ Ê Ê Ê Ê Ê chamadasÊ doÊ sindicatoÊ paraÊ asÊ açõesÊ queÊ serãoÊ adotadasÊ aÊ partirÊ deÊÊÊÊ
agora.ÊÉÊprecisoÊqueÊtodosÊparticipemÊeÊassimÊoÊmovimentoÊtenhaÊforçaÊparaÊreivindicarÊosÊ
nossosÊdireitos.ÊEmÊcasoÊdeÊdúvidasÊprocureÊoÊsindicatoÊnoÊPasseioÊJuazeiro,Ê121ÊeÊ faleÊ
comÊnossosÊdiretoresÊouÊcolaboradores.Ê 


